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第 3187 回例会記録 
日時：2025 年 11 月 20 日（木）18:00∼ 

会場：ホテルサンシャイン２F 

本日のプログラム 次回のプラグラム 

12 月 4 日（木）12:30∼ 

職業奉仕委員会担当 

会員卓話 

12 月 11 日（木）12:30∼ 

クラブフォーラム 

年次総会 

佐渡正幸ガバナー地区スローガン Rotary のことを熱く語ろう！～Rotarian Benefits を紡ぎ、そして育むために～ 

大西孝拡会長テーマ ただひとつ 原点回帰 

 

会長報告 大西会長 

皆様、今晩は。本日の夜間例会にご参加いただきありが

とうございます。本日の会長報告ですが毎月皆様のお手元

に届くロータリーの友についてです。「ロータリーの友」は、

日本のロータリークラブ会員のための雑誌で、1953 年に創

刊されました。この雑誌は国際ロータリーに認可されてお

り、会員は購読することが義務付けられていますこと、皆さ

んご存じでしたでしょうか。内容はロータリーの地域雑誌とし

て、会員の活動や情報を提供する役割を果たしております。

今月 11 月に掲載されておりました、私が関心を持った記事

を１つご紹介いたします。「これからの時代に求められるリー

ダーの在り方」と題し、国際ロータリー第２７６０地区西名古

屋分区 IM で(株)チームボックス代表取締役 中竹竜二氏の

講演要旨として、なぜ、人や組織が変わるのは難しいのか。

変わらないのには理由があり、変わるには科学的・理論的

観点が必要です。中竹氏は強烈なリーダーがトップダウンで

統率するリーダーシップではなく、選手が自ら考え、課題を

解決することで組織を支えていくフォロワーシップを説きまし

た。相手の信頼を得るためには、弱さをさらけ出すことで

す。中竹氏は早稲田大学ラクビーフットボール部元監督で

多様性の世の中でリーダーシップも変わるとの１文が印象

的で早速、私は関連書籍を購入しました。当クラブは来年度

IM を開催しますので、是非講師の候補者として、講演を聞

いてみたい一人として推薦したくご紹介いたしました。 

次に次年度のクラブ役員ならびに理事の選任について、

先週の例会にて立候補者の受付を開始しましたが、本日ま

でに立候補される方はおりませんでした。よって本日臨時理

事会を開催し選考の方法を諮りますことをご報告いたします

のでご承知おき願います。以上、報告となります。 

それでは本日の夜間例会、朝長親睦委員長、更なる会員

間の親睦が深まるようよろしくお願い致します。 

幹事報告 前島副幹事 

1. ライオンズクラブのクリスマス家族会が 12 月 17 日水曜

日に開催されます。 大西会長が出席する予定です。2. 美瑛

RC より５０周年記念誌が届きました。回覧いたします。 

本日のプログラム 夜間例会 親睦活動委員会  

朝長親睦委員長 

 

■Ｔｏｄａｙ‘ｓ Ｓｎａｐ！ 

大西会長報告、ロータリーの友について 木村 SAA、パール婚おめでとうございます！ 楽しく交流 

 
楽しく交流 

 
楽しく交流 

 
入会、心よりお待ちしております。 

 

■ニコニコ BOX 

井上会員（結婚記念日 5,000 円） 

木村会員（パール婚 30 年を迎えました 3,000 円） 

 

 

2025-26 年度累計 233,000 円 

■出席報告 

例会日 会員数 
出席計算 

会員数 
出席者数 

メイク 

アップ 
出席率 無断欠席 

11/20 45 44 24  54,6  

■編集・発行：メディア委員会 

委員長：宇野勝  副委員長：佐藤直也 

委員：植村涼子・黒坂貴行・長嶋宏明・吉田昌子 


